
Wir beschäftigen, unterstützen und fördern annähernd 650 Menschen mit einer geistigen oder mehrfachen 
Beeinträchtigung in unseren drei Werkstätten und bieten 220 Menschen im gesamten Kreis Bergstraße individuelle 
Angebote im ambulanten Wohnen und in der besonderen Wohnform. Ergänzt wird das Angebot durch drei 
angegliederte Tagesförderstätten, die Gestaltung des Tages, den Bereich Kinder, Jugend und Familie sowie 
individuelle Außenarbeitsplätze. 

Für die Werkstatt in Fürth/Odenwald suchen wir baldmöglichst 

zwei Gruppenleiter/Springer (m/w/d) für die Werkstattgruppen, sowie die Gruppe Garten- und 
Landschaftsbau 

39 Std/ Woche 

Für die Arbeitsgruppen der WfbM Fürth suchen wir einen Gruppenleiter/Springer (m/w/d) für die Anleitung, 
Betreuung und Führung von geistig, körperlich und seelisch beeinträchtigten Menschen. Bereitschaft sich in neue 
Arbeitsabläufe einzuarbeiten und Pflege der Dokumentationssysteme 

Ihr Profil zeichnet sich aus durch: 

• Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung oder 

• abgeschl. Berufsausbildung im handwerklichen/technischen Bereich mit mehrjähriger Berufserfahrung (z. 
Bsp. Elektrobereich, Mechatroniker, Hauswirtschaft, Garten- und Landschaftsbau), nach Möglichkeit mit 
Meisterausbildung und oder SPZ oder FAB/gFaB Ausbildung und mind. zweijähriger Berufserfahrung;  

• Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Beeinträchtigung und deren Qualifizierung möglichst auf den 
ersten Arbeitsmarkt 

• Aktive Mitarbeit in allen Arbeitsgruppen der WfbM Fürth u.a. (Elektro, Montage, Gärtner, Küche, 
Hauswirtschaft, usw.)  

• Sicheres Auftreten bei der Zusammenarbeit mit Kunden, Eltern, Angehörigen und BetreuerInnen  

• Sichere EDV-Kenntnisse 

• Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Flexibilität  

• Fähigkeit Arbeit zu strukturieren und zu organisieren, Übernahme von Pflegetätigkeiten 

• Fähigkeit zum Ziehen von Grenzen 

• Führerschein der Klasse BE 

• Organisation GaLa Baustellen 

• Organisation, Mitarbeit und Dokumentation im Bereich A-Check Prüfungen ( DGUV A 3 Prüfungen)  

• Unterstützung beim Erstellen von Gefährdungsbeurteilungen  

Wir bieten: 

• Vergütung nach TVöD-SuE S7, S8a oder S8b, mtl. Vergütung zwischen € 3427 und € 5191 je nach 
Qualifikation und Berufserfahrung, zuzüglich weiterer tariflicher Sonderzahlungen 

• 30 Urlaubstage, Regenerationstage, sowie alle weiteren tarifvertraglichen Leistungen 

• Zusatzversorgung 

• Betriebliche sowie zusätzliche Alters- und Gesundheitsversorgung 

• Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten und Supervision 

• Dienstradleasing 

Wir suchen Menschen, die Spaß an ihrer Arbeit haben und mit uns zusammen neue Ideen verwirklichen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Nr. 12100-2026-06 bis zum 15.07.2026 an die  

Behindertenhilfe Bergstrasse gemeinnützige GmbH 
Personalabteilung 
Darmstädter Straße 150 
64625 Bensheim 
bewerbung@bh-b.de  

Für Fragen steht Ihnen Herr Dörsam unter 06253-2009-10 zur Verfügung. 
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